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UCHWALA Nr ........../2021
RADY GMINY LELIS

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U.z 2021r. poz. 1372, z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3-5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282,
z pozn.zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), oraz art. 18 ustawy
z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 poz. 1834) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Lelis — Panu Stefanowi Prusik
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — ...............coovis z,

2) dodatek funkcyjny w kwocie —.................. zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. wkwocie —..........ccoeveniniiiininnnen. zt.

2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3. Postanowienia ust. 1 maja zastosowanie do wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wojtowi Gminy Lelis od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1/3/2018 Rady Gminy Lelis z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Gminy Lelis
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie

wynagrodzenie wojta nalezy do wytacznej wlasciwosci rady gminy. Proponowana zmiana wysokosci
wynagrodzenia wdjta wynika ze zmiany przepiséw obowiazujacych w tym zakresie.
Z dniem 1 listopada 2021 r. weszly w zycie: ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0s6éb zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), w ktérych
okreslone zostaly m.in. minimalne i maksymalne kwoty poziomu wynagrodzenia dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z brzmieniem ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze

stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw:

* minimalne wynagrodzenie wéjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczeg6lnych stanowisk w przepisach rozporzadzenia, przy czym maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku oséb, o ktdrej
mowa w art. 36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, takze kwoty dodatku specjalnego —
tj. 80% z 17 420,00 z1. (10 250,00 zt +3 150,00 zi + 4020,00 z}.) = 13 936,00 z1.

* maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe. Kwota bazowa, o ktérej mowa powyzej, wynosi w 2021 r. - 1789,42 zi, w zwigzku
z czym maksymalne wynagrodzenie os6b zatrudnionych na podstawie wyboru to 20 041,50 zi.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(zalgeznik nr 1, tabela 1) dla wéjtéw w gminach do 15 tys. mieszkancow:

* maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi - 10.250,00 z,

* maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie - 3.150,00 z1,

* maksymalny poziom dodatku specjalnego przystuguje w wysokosci 30 % acznie wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego tj. w kwocie —4020,00 zt

Ponadto zgodnie z art. 18 ustawy z 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b
zajmujgcych  kierownicze  stanowiska  pafstwowe oraz  niektérych innych  ustaw
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2 art. 4-6, art. 11 i art. 12
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg majg zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen,
diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Aktualne wynagrodzenie Wdjta Gminy Lelis jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia obliczonego
na podstawie znowelizowanych przepiséw, dlatego zachodzi konieczno$é dokonania zmiany
wynagrodzenia Wéjta Gminy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly staje si¢ uzasadnione.

Z up. Wéjta

Miros ziczek
Sekretarz Gminy



