PROJEKT ~ pld‘. 10,

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§é oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne skiadniki wynagrodzenia dla nauczycieli szké} i przedszkoli prowadzonych przez
Gming Lelis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z péZn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6
i 6a, art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdéin. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Lelis,
w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIV/120/09 Rady Gminy Lelis z 29 kwietnia 2009 r.
w  sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokoé¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r.
poz. 3354, z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy .

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie 1 grudnia 2022 r.






Zalgcznik do uchwaty

JAl R

Rady Gminy Lelis

z dnia ... listopada 2022 .

REGULAMIN

okreflajacy wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia dla nauczycieli szkél i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Lelis

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

D

2)

3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub placéwke albo zespot szkot
i placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Lelis,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

Dodatek za wysltuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Szezegbtowe zasady zaliczania okresdw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych

do dodatku za wyshuge lat okreslaja odrebne przepisy.

3. Nabycie prawa do dodatku za wyshige lat oraz jego wysokosé okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor;
2) wicedyrektorowi — dyrektor;
3) dyrektorowi — Wojt Gminy Lelis.



Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny.

2.

1)

2)
3)

4)

3)

6)
7
8)

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie co
najmniej dwoch z ponizszych wymienionych wymogow:

wysokie osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym a w szczegdlnosci
wyniki uczniébw w nauce, efekty egzamindéw i sprawdziandw, oraz sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach;

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi poprzez dzialania zmierzajace
do rozwijania przez ucznidéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;
zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak: udzial
w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych, opiekowanie si¢ organizacjami
uczniowskimi, wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, udzial w organizowaniu
konkursow i zawodoéw miedzyszkolnych;

podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w doskonalenia warsztatu
pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej;

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z nalozonych obowigzkdw;

dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest spelnienie co najmniej
trzech z ponizej wymienionych wymogow:

1Y)
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)

9

dbalo$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno — remontowe, czystos¢ i estetyke szkoty;

opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego;
ksztaltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikéw;

umiejetnosé racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty (przedszkola);
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego;

obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, poprzez udzial w imprezach, konkursach,
konstruktywna wspolpraca z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim;

podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

rozwigzywanie problemdéw wychowawczych i podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

10) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie projektéw autorskich, innowacji

1 eksperymentéw pedagogicznych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy
niz 12 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Jego wynag g

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi od 10 do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.



7. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla wysokos¢:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Lelis.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 10% do 40 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 % do 35 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkosé
szkoly, liczbe ucznidw i oddziatéw, zlozonoéé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcj onuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoly

§ 5. 1. Ustala si¢ nastepujaca wysokosé dodatku funkeyjnego za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — 300,00 zt,
2) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym — 300,00zt,
3) wychowawcy w klasach lagczonych — 350,00 zt,
4) opiekuna stazu — 150,00 zt,
5) mentora — 150,00 zi.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly
a dyrektorowi Wojt.

3. Kwote przyznanego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych w ten sposdb, ze kwote
do 0,49 z} pomija sie, a od kwoty 0,50 z} zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly lub nauczycielowi tej szkoly, ktéremu powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy,

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela,



Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy
wykonuja prac¢ w warunkach okreslonych szczegdtowo w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziecmi i milodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za
kazda godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
— 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda
godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, dyrektorowi - Wojt
Gminy Lelis.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Ygcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczag w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art, 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dziefi
usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowaweze w  wysokosei 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli , z tego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd uzaleznione s3 od indywidualnego wkiadu pracy
pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly, ktéry spetnia co najmniej pie¢ z nizej wymienionych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania;

3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udzial ucznidw
w spektaklach, wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$é¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérod dzieci i mtodziezy;

8) systematycznie doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze;

9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujagcym prace
w zawodzie nauczyciela;

10) aktywnie wspétpracuje z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoly, rozwija formy

wspoldziatania szkoly z rodzicami.

5. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi szkoly, ktéry spehnia nastgpujgce kryteria
potwierdzone co najmniej bardzo dobra oceng pracy dyrektora z okresu nie dtuzszego niz
5 lat i realizuje co najmniej 4 kryteria na wysokim poziomie spo$rdd nizej wymienionych:

1) diagnozowanie potrzeb szkoly pod katem wynikéw i wnioskéw wycigganych
z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoly lub placowki, wynikéw egzamindw
zewngtrznych przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci
1 mtodziezy;

3) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoly w dziataniu na rzecz srodowiska
lokalnego;

4) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

5) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole;

6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;
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8)
9

osigganie dobrych wynikow pracy organizacyjno-administracyjnej szkoly
potwierdzone wynikami kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i innych);
troska o mienie szkoty lub placéwki, polepszanie bazy dydaktyczne;j;

dbatos¢ o stan techniczny budynkdw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke
wnetrz i obejécia.

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)
2)

ze Srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 — Wéjt Gminy Lelis.

§ 10. 1. Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora moze wystapi¢ do Wojta Gminy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Zaktadu Administracji Szkét i Przedszkoli.

2. Z wnioskiem o nagrode dla nauczycieli moze wystapic:
1) Do Wojta Gminy

a) dyrektor szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada rodzicow.

2) Do dyrektora

a) Rada Rodzicéw;
b) Rada Pedagogiczna;
b) stowarzyszenie lub organizacja wspotpracujaca ze szkola.

3. Wniosek powinien zawierac;
1) imie i nazwisko kandydata;
2) miejsce pracy;
3) staz pracy (w tym staz pracy pedagogicznej);
4) wyksztalcenie oraz stopien awansu zawodowego;
5) uzasadnienie.



UZASADNIENIE
do uchwaly Rady Gminy Lelis Nr.........c..c....eeu.....
ZANia coeveiiiiiiin e

Zgodnie z art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
rada gminy zobowiazana jest podjaé uchwatg okreslajgcg: wysoko$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéow za wysluge Iat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd. Przedmiotowa uchwata zostala dostosowana do obecnie
obowigzujgcych przepiséw o$wiatowych oraz zastgpuje dotychczasowy regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego wprowadzony
uchwatg Nr XXIV/120/09 Rady Gminy Lelis z 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2009 r. poz. 3354, z pézn. zm.).
Projekt zaktada zmiany w zakresie dodatku motywacyjnego, za warunki pracy oraz dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli i dyrektorow. Doprecyzowuje wymogi stawiane nauczycielom
i dyrektorom  warunkujace otrzymanie dodatku motywacyjnego. Proponuje  okres$lenie
wysokosci dodatku za trudne warunki pracy:
1) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i milodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za
kazda przepracowang w tych warunkach godzine,
3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
25% stawki  godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine.
Projekt uchwaty okresla procentowe stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze. Wprowadza réwniez zmiany w kryteriach do
spetnienia przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli i dyrektorow.
W projekcie zaproponowano nowe zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia.

Regulamin na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy zostat uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu Gminy Lelis.



Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w brzmieniu
,»2. W uzasadnionych przypadkach akty normatywne, z zastrzezeniem ust. 3, moga wchodzié
w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes pafistwa wymaga
natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego
aktu w dzienniku urzedowym”. Wejscie w zycie uchwaly od 1 grudnia 2022 r. lezy w interesie
dyrektoréw i nauczycieli, dla ktérych dostosowanie uchwaty do obecnie obowigzujacych
przepisdéw i doprecyzowanie zasad naliczania i wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe
przyniesie wymierne korzysci.

W zwigzku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.



