-projekt-pkt.13.
UCHWALA Nr XLI1V/...../2022
RADY GMINY LELIS
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz art. 9ca ust. 11
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia i wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr XXIV/120/2009 Rady Gminy Lelis z dnia 29 kwietnia 2009 r.(Dz. Urz. Woj.
z 2009 r., Nr 116 poz. 3354) oraz uchwale Nr XI/86/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 r.
zmieniajacej uchwale w  sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia i wyplacania dodatku
mieszkaniowego ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz.11334) wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:
1. § 3 ust. 1 w miejscu dotychczasowej tresci otrzymuje brzmienie:
,Przeznacza si¢ w budzecie gminy $rodki dla poszczegodlnych szkoét na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w wysokosci 5% za$ dla dyrektorow szkot do 20% ich wynagrodzenia
zasadniczego.”
2. w § 6 ust.1 wmiejscu dotychczasowej tresci otrzymuje brzmienie:
,Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w szkole i oddziale przedszkolnym — 300,00 zt,

2) wychowawstwo w klasach fgczonych — 350,00 zt,



3) funkcje opiekuna stazu — 150,00 zi,

4) mentora— 150,00 zt.

3. w § 7 ust. 1 w miejscu dotychczasowej tresci otrzymuje brzmienie:

,Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito

powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia”

1) Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.

2) Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkoéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.



Uzasadnienie
do zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia i wyplacania

dodatku mieszkaniowego

Projekt uchwaty stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn.zm.).
Propozycje przedstawione w projekcie uchwaly sa wynikiem zmian wprowadzonych ustawg
nowelizujaca zasady uzyskiwania awansu zawodowego przez nauczycieli oraz
doprecyzowaniem prawa do dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji.
Do 31 sierpnia 2022 r. Karta Nauczyciela wyrdzniata cztery stopnie awansu zawodowego:
nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany oraz nauczyciel
dyplomowany. Od wrze$nia sg tylko dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciel
mianowany i nauczyciel dyplomowany. Zamiast dotychczasowego opiekuna stazu
W przepisach przewidziano mentora.
Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.zm.), ,regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”. Projekt niniejszej uchwaty zostal przekazany, w celu
uzgodnienia dwom reprezentatywnym zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wyltacznej wiasciwosci
Rady Gminy nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2022 r. p0z.559 z p6zn.zm.), podjecie niniejsze;j

uchwaly uwaza si¢ za zasadne.



